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Die Trainer

Kreativ:

Susanne Beucher
Unternehmercoach &
" Kreativitats-Trainerin

Effektiv:

Johannes Baier

Berater flr Turnaround- u. Change-
Management & Trainer fur Struktur-
und Prozessveranderungen

Kontrovers:

Annette Hammann

Beraterin & Coach fiir Veranderungs-
Management und Mediation

Anmeldung einfach per Mail oder Telefon:
Connecting Works

040/24825196
buero@hh-connectingwork.de
www.hh-connectingwork.de

Sie erhalten dann umgehend die Einladung mit
Anmeldeformular und Infos Uber den
Veranstaltungsort.

So geht der Weg zur Exzellenz! Erfolgreich miteinander arbeiten

Methoden des Trainings:

Bildgestaltung im Dialog Das
|
Kiinstlerisch zur Persénlichkeit A n t I -
Auftragskarussell u
Blockier-
Konfliktleiter
Punktgenaue Inter- und Supervision SySt e m
Einzel- und Gruppeniibungen und H U h
Erfahrungsaustausch I m n te rn e m e n

Termin: 23.09. -25.09.2011
Ort: Hamburg
Kosten: 650,00 € zzgl. MwSt.

Teilnehmerzahl: mind. 8/ max. 12 Teilnehmer COnnecting Works
Anmeldeschluss: 09.09.2011

Sie mochten eine exklusive Trainingsreihe nur
fur IThre Mitarbeiter? Sprechen Sie uns an!
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Gerne gestalten wir mit Ihnen ganz individuell

das Anti-Blockier-System fiir Ihr Unternehmen. Die 5 Blickwinkel
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So geht das

Worauf es ankommt

Ziele der Trainingsreihe

Neugierig sein auf alles, was kommt.
Positiv denken, jeden Tag von neuem.

Gar nicht so leicht, diesen Motor
am Laufen zu halten...

Denn wenn ein Unternehmen MIT seinen
Mitarbeitern erfolgreich sein mdchte, muss sich
jeder stets selbst motivieren und braucht dazu
drei Voraussetzungen:

Kreativitat,
Wahrnehmung
und richtige
Kommunikation

Die Kreativitat ist der
Antrieb fir Erfolg.
Sie 6ffnet neue Blick-
winkel und bringt uns
auf Ideen.

Die Wahrnehmung
ermoglicht die Aufbe-
reitung neuer kreativer
Ansétze in strukturierte Denkprozesse.

Doch erst die richtige Kommunikation ebnet
den Weg zum exzellenten Unternehmen!

So wie diese drei Fahigkeiten standig miteinan-
der verknipft werden mussen, so funktioniert
auch die selbst lernende Organisation.

Eins greift ins andere. Jeder ist dabei wichtig.
Doch nur zusammen schafft man das Grof3e
und Ganze. Tag fiir Tag. Immer besser.

In diesen Fahigkeiten geschult, werden Mit-
arbeiter zu wertvollen Mitdenkern. Thr unter-
nehmerisches Denken halt die Entwicklung

in Fluss. Durch ihre Kompetenz, stets Neues
aufzunehmen, im Prozess zu verarbeiten und
ergebnisorientiert zu kommunizieren, entsteht
eine Motivation, von der alle profitieren.

Es geht um das Erkennen der Fahigkeiten,
die wir alle in uns tragen und um den
gemeinsamen Erfolg. Um die Starkung
der Kompetenz jedes Einzelnen. Um die
Bereitschaft, Veranderungen prinzipiell
schéatzen zu lernen.

Das Seminar bietet Raum flr Erfahrung,
Erlebnis und Reflexion. Wir trainieren die
eigenverantwortliche, erfolgsorientierte

und teamrelevante Aktivitat.

Das Ergebnis ist blockierfreies Arbeiten.
Im Interessen jedes Einzelnen und des

gesamten Unternehmens.

Kreativitat, Wahrnehmung und gute
Kommunikation fiihren zum Erkennen
neuer Chancen und Mdéglichkeiten mit
Ihren Risiken und Grenzen fiir das
gemeinsame UnterNehmen.



